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ТРАДИЦИИ  И  
ИННОВАЦИИ



Межотраслевой институт развития
инновационных технологий (МИРИТ) явля
ется структурным подразделением ГОУ
МГТУ"Станкин".

Сочетание традиций и инноваций в
областиобученияиразвитияспециалистов
и коллектив преподавателейпрактиков,
включающийпредпринимателей,менедже
ровпромышленныхкомпанийиконсультан
тов, обеспечивают высокое качество обра
зования.

Образовательныепрограммы,разрабо
танные МИРИТ, нацелены на освоение спе
циалистамиименеджераминижнего,сред
него, высшего звена управления профес
сиональных,коммуникативныхистратеги
ческих компетенций в объеме, требуемом
для эффективного управления бизнесом и
дальнейшегоразвитиякарьеры.
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ТРАДИЦИИИИННОВАЦИИ2



Диплом: го су дар ст вен ный дип лом о до пол ни
тель ном (к выс ше му) об ра зо ва нии с при сво е ни ем ква
ли фи ка ции "Ма с тер де ло во го ад ми ни с т ри ро ва ния 
(МВА)"

Полная стоимость обучения:  204 000 руб. 
Оп ла та не из ме ня ет ся с мо мен та под пи са ния до го во
ра и на про тя же нии все го пе ри о да обу че ния.  Воз мож
на оп ла та 2 ра за в се местр.

Скидки: скид ка 10% при оп ла те всей сто и мо с ти 
обу че ния сра зу или при обу че нии 3х и бо лее че ло век 
из од ной ком па нии. 

Формыобучения: 
ве чер няя 
оч ноза оч ная, в том чис ле с ис поль зо ва ни ем 
дис тан ци он ных об ра зо ва тель ных тех но ло гий 

Продолжительностьобучения: 2 го да
Дниивремязанятий: буд ни (2 ра за в не де лю)  
 с 1830 до 2130, сб  с 1030 до 1730

Требованиякпоступающим: на ли чие дип ло ма 
о выс шем об ра зо ва нии, стаж ра бо ты от 2 лет

Длязачислениянеобходимо:
1. Прой ти всту пи тель ные ис пы та ния  те с ти ро ва

ние по ма те ма ти ке, эко но ми ке и ино ст ран но му язы ку.
2. Пре до ста вить сле ду ю щие до ку мен ты: за яв ле

ние о при еме, па с порт (до ку мент, удо с то ве ря ю щий 
лич ность), дип лом о выс шем об ра зо ва нии (с при ло же
ни ем к дип ло му), 4 фо то гра фии 3 х 4.
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Программа "Мастер делового администри
рования" (MBA)  пре стиж ная про грам ма обу че ния  
соб ст вен ни ков, ме не д же ров и спе ци а ли с тов на вы кам 
эф фек тив но го ве де ния биз не са.

Главная ценность МВА  по ни ма ние за ко нов 
раз ви тия биз не са и тех но ло гий до сти же ния ус пе ха.

Программа реализуется в ГОУ МГТУ "Стан
кин"с2001года

ПреимуществаMBAвГОУМГТУ"Станкин":

1. Чет кая прак ти че с кая на прав лен ность про грам мы. 
2. Воз мож ность при ме не ния по лу чен ных зна ний и 
на вы ков в раз лич ных сфе рах биз не са и про из вод ст ва.
3. Адап та ция про грам мы к от рас ле вой спе ци фи ке 
ком па ний и по же ла ни ям слу ша те лей.
4. Воз мож ность ре а ли за ции кор по ра тив ных про
грамм обу че ния.
5. Гиб кий гра фик обу че ния.

Вы со кое ка че ст во обу че ния обес пе чи ва ет ся 
вы со ко ква ли фи ци ро ван ным пре по да ва тель ским 
со ста вом.

За ня тия про во дят ся в ви де лек ций, се ми на
ровтре нин гов, ро ле вых игр и кей сов. Учеб ный про
цесс вклю ча ет вы езд ные за ня тия для оз на ком ле ния с 
опы том пе ре до вых ком па ний, вы ступ ле ния за ру беж
ных пре по да ва те лей, про ве де ние круг лых сто лов с 
уча с ти ем ус пеш ных пред при ни ма те лей.

УНИКАЛЬНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ: 
СлушателямМВАпредоставляетсявозможностьпослезащи
тыдипломаМВАполучитьдипломгосударственногообразца
одополнительномвысшем(второмвысшем)экономическом
образованииза1семестр.
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Большинство преподавателей являются практикующими бизнесконсультантами и имеют опыт успешной 
реализации проектов в таких компаниях, как: ОАО НК "ЛУКОЙЛ", ОАО "Варьеганнефтегаз", ООО "Корпорация 
Телеком", ОАО "Ростелеком", ЗАО "Стартелеком", ФГУП ПО "Октябрь", ОАО "Микояновский 
мясоперерабатывающий комбинат", ЗАО "Верофарм", ЗАО "Транспортная клиринговая палата", 
Торговый дом "ТМК", ООО "Никамоторс" и др.

КоршуноваЕленаДмитриевна

Док тор эко но ми че с ких на ук, про фес сор.
Де кан фа куль те та "Эко но ми ка и ме недж
мент ин но ва ци он ных тех но ло гий" ГОУ 
МГТУ "Стан кин", ди рек тор Цен т ра "Стан
кинКон сал тинг",  ру ко во ди тель про
грам мы MBA. 
Ру ко во дит кон суль та ци он ны ми про ек та

ми в об ла с ти ор га ни за ци он но го раз ви тия, стра те ги че с
ко го и ин но ва ци он но го ме недж мен та, уп рав ле ния пер
со на лом. Раз ра бо та ла и про во дит се ми на рытре нин ги 
по уп рав ле нию ор га ни за ци он ны ми из ме не ни я ми и раз
ви тию кор по ра тив ной куль ту ры и пер со на ла. 

КутинАндрейАнатольевич

Док тор тех ни че с ких на ук, про фес сор.
За ве ду ю щий ка фе д рой "Эко но ми ка и 
уп рав ле ние пред при я ти ем" ГОУ МГТУ 
"Стан кин", член экс перт но го со ве та ВАК 
по ма ши но ст ро е нию, член ре дак ци он
ной кол ле гии жур на ла "Ве ст ник ма ши но
ст ро е ния", дей ст ви тель ный член 
НьюЙорк ской Ака де мии на ук. 

Ру ко во дит про ек та ми по мо дер ни за ции ма ши но ст ро и
тель ных пред при я тий, по обес пе че нию кон ку рен то спо
соб но с ти про дук ции и про из вод ст вен ных про цес сов.  

ЕленеваЮлияЯковлевна

Док тор эко но ми че с ких на ук, про фес сор.
Ди рек тор Ме жо т рас ле во го ин сти ту та 
раз ви тия ин но ва ци он ных тех но ло гий 
(МИ РИТ), за ве ду ю щая ка фе д рой 
"Фи нан со вый ме недж мент" ГОУ МГТУ 
"Стан кин", член Вос точ ноЕв ро пей ско го 
со ю за экс пер тов.
Осу ще ств ля ет ру ко вод ст во про ек та ми 

по со зда нию си с тем уп рав ле ния сто и мо с тью и обес пе
че ния кон ку рен то спо соб но с ти ком па ний, со труд ни ча ет 
с ве ду щи ми рос сий ски ми ком па ни я ми. Про во дит 
ав тор ские биз нессе ми на ры для ру ко во ди те лей пред
при я тий в об ла с ти ан ти кри зис но го уп рав ле ния, стра те
ги че с ко го и фи нан со во го ме недж мен та. Член Со ве та 
ди рек то ров те ле ком му ни ка ци он ной ком па нии.

БадаловаАннаГеоргиевна

Кан ди дат эко но ми че с ких на ук, про фес
сор ка фе д ры "Фи нан со вый ме недж
мент" ГОУ МГТУ "Стан кин", пре по да ет на 
ка фе д ре "Про из вод ст вен ный ме недж
мент и мар ке тинг" МАИ.
Зам. ди рек то ра Ме жо т рас ле во го ин сти
ту та раз ви тия ин но ва ци он ных тех но ло
гий (МИ РИТ).

Раз ра бо та ла прак ти че с кий ин ст ру мен та рий для ме не д
же ров по уп рав ле нию ри с ка ми пред при я тий, осу ще ств
ля ет кон суль та ци он ные про ек ты по раз ра бот ке и вне д
ре нию си с те мы уп рав ле ния ри с ка ми на пред при я тии, 
по оцен ке ка че ст ва ме недж мен та.
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ДитерИоганнГеоргШнайдер

Док тор эко но ми че с ких на ук, про фес сор.
За ве ду ю щий ка фе д рой мар ке тин га и 
меж ду на род но го ме недж мен та Кла ген
фурт с ко го уни вер си те та (Ав ст рия).
Про фес сор Д. Шнай дер яв ля ет ся из ве
ст ным уче ныммар ке то ло гом, од ним из 
ве ду щих спе ци а ли с тов не мец ко языч ной 

шко лы мар ке тин га и ме недж мен та. Ав тор свы ше 100 
на уч ных ста тей, 11 учеб ни ков, в том чис ле учеб ни ка 
"Тех но ло ги че с кий мар ке тинг".

КозловПавелМихайлович

Кан ди дат тех ни че с ких на ук.
Ве ду щий ау ди тор Moody International, 
ве ду щий кон суль тант по си с те мам ка че
ст ва, кон суль тант по ор га ни за ци он но му 
раз ви тию и по ста нов ке си с тем уп рав
лен че с ко го уче та. Осу ще ств ля ет кон сал
тин го вые про ек ты по под го тов ке пред

при я тий к сер ти фи ка ции по стан дар там ИСО 9000, по 
мо де ли ро ва нию биз неспро цес сов ком па ний.

ЗарубинаЕленаМихайловна

До цент ка фе д ры ино ст ран ных язы ков 
ГОУ МГТУ "Стан кин".
Пре по да ва тель, ку ра тор про грамм обу
че ния де ло во му ан г лий ско му язы ку, 
ав тор це ло го ря да по со бий по пре по да
ва нию ан г лий ско го язы ка. 

Сиганьков
АлексейАлександрович

Кан ди дат эко но ми че с ких на ук, до цент 
ка фе д ры "Фи нан со вый ме недж мент" 
ГОУ МГТУ "Стан кин", до цент ка фе д ры 
"Ме недж мент" МИ РЭА.
Ре а ли зу ет кон суль та ци он ные про ек ты  
по про ве де нию фи нан со воуп рав лен че

с кой ди а гно с ти ки про мы ш лен ных пред при я тий, по  раз
ра бот ке ме то ди че с ких ре ко мен да ций для оцен ки уров
ня про фес си о наль ных зна ний и на вы ков ра бот ни ков 
пла но воэко но ми че с ких и фи нан со вых служб.

МагазеевМихаилГеннадьевич

Кан ди дат тех ни че с ких на ук, до цент 
ка фе д ры "Эко но ми ка и уп рав ле ние 
пред при я ти ем".
Предприниматель.
Раз ра бо тал ме то до ло гию про ве де ния 
мар ке тин го во го ис сле до ва ния рын ка 
слож но го на уко ем ко го обо ру до ва ния 

для про мы ш лен ных пред при я тий, кон суль ти ру ет по 
во про сам мар ке тин га тех но ло гий и вы со ко тех но ло гич
ных то ва ров про из вод ст вен но го на зна че ния.

КулябинБорисАлександрович

Ге не раль ный ди рек тор кон сал тин го вой 
груп пы "Пер вый ход". 
Кон суль ти ру ет по во про сам рек ла мы, 
PR, мар ке тин га, ме недж мен та. Про во
дит се ми на ры по прак ти че с ким при емам 
рек ла мы, PR, со зда ния фир мен но го сти
ля, фир мен ных стан дар тов, мо ти ва ции 
со труд ни ков.



В результате сотрудничества Microsoft, ЛАНИТ и 
ГОУ МГТУ "Станкин" разработана ком плекс ная про
грам ма обу че ния, со от вет ст ву ю щая меж ду на род ным 
стан дар там. 

Изучение современных информационных 
технологий  поз во ля ет слу ша те лям при об ре с ти про
фес си о наль ные зна ния и на вы ки в об ла с ти ITме
недж мен та, по лу чить дип лом МВА и сер ти фи кат 
Microsoft Business Solutions и сде лать ус пеш ную ка рь
е ру. 

Центр REFAРос сия 
(Не мец кая шко ла про из вод
ст вен но го ме недж мен та) 
об ла да ет уни каль ным на бо
ром про ве рен ных на прак ти

ке ме то дов и ин ст ру мен тов ор га ни за ции ра бо ты 
пред при я тия. Ос но вой ме то до ло гии REFA яв ля ет ся 
про цесс ноори ен ти ро ван ная ор га ни за ция тру да, 
ко то рая поз во ля ет гиб ко ре а ги ро вать на тре бо ва ния 
рын ка и про во дить на пред при я тии не об хо ди мые 
из ме не ния, из бе гая при этом су ще ст вен ных ка пи та
ло вло же ний. 

Ме то ди ки REFA ис поль зу ют та кие не мец кие 
про мы ш лен ные пред при я тия как BMW, Siemens, 
DaimlerChrysler.
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Про грам ма "Уп рав ле ние про из вод ст вом" ре а ли
зу ет ся сов ме ст но с Цен т ром REFAРос сия. Це ле вой 
груп пой слу ша те лей про грам мы яв ля ют ся  ме не д же ры 
про мы ш лен ных пред при я тий. Про грам ма МВА "Уп рав
ле ние про из вод ст вом" вклю ча ет изу че ние со вре мен
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ных тех но ло гий уп рав ле ния про из вод ст вом, в том 
чис ле по ме то до ло гии REFA. Вы пу ск ни кам вы да ет ся 
дип лом МВА го су дар ст вен но го об раз ца и сер ти фи кат 
REFA по про грам ме "Ор га ни за ция и уп рав ле ние про
из вод ст вен ны ми си с те ма ми и про цес са ми". 

Научныеосновыисредабизнеса:

1. Среда бизнеса 
2. Основы экономической теории 
3. Экономическая статистика и 
количественные методы в экономике 
4. Бухгалтерский учет 
5. Организационное поведение и этика 
делового общения 
6. Экономические основы деятельности 
предприятия 
7. Деловой английский язык

Базовыепрофессиональныедисциплины:

1. Общий и стратегический менеджмент 
2. Развитие профессиональных навыков 
менеджера 
3. Операционный (производственный) 
менеджмент 
4. Управление человеческими ресурсами 
5. Менеджмент качества 
6. Финансовый менеджмент 
7. Общий и промышленный маркетинг 
8. Организационное развитие и управление 
изменениями 
9. Деловой английский

Специальныедисциплины:

1. Управление проектами 
2. Логистика 
3. Управленческий учет и бюджетирование 
4. Инновационный менеджмент
5. Управление стоимостью предприятия 
6. Моделирование и анализ бизнеспроцессов 
7. Деловой английский язык

Курсыповыбору:

1. Управление рисками 
2. Информационная поддержка жизненного 
цикла изделия (CALS  технологии) 
3. Налоговое планирование 
4. Экономический анализ и управление 
инвестициями 
5. Корпоративные информационные системы 
управления бизнесом
6. Корпоративная безопасность
7. Управление рекламой и PR
8. Современные технологии, материалы и 
оборудование
9. Управление знаниями

КУРС
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Для ру ко во ди те лей и соб ст вен ни ков пред при я
тий ре аль но го сек то ра, ме не д же ров выс ше го и сред
не го зве на раз ра бо та на про грам ма МВА "Стра те ги
че с кий ме недж мент". Обу че ние ру ко во ди те лей 

со вре мен ным тех но ло ги ям по вы ше ния кон ку рен то
спо соб но с ти пред при я тия за вер ша ет ся вру че ни ем 
дип ло ма МВА го су дар ст вен но го об раз ца

Научныеосновыисредабизнеса:

1. Среда бизнеса
2. Основы экономической теории
3. Экономическая статистика и 
количественные методы в экономике
4. Бухгалтерский учет
5. Организационное поведение и этика 
делового общения
6. Экономические основы деятельности 
предприятия
7. Деловой английский язык

Базовыепрофессиональныедисциплины:

1. Общий и стратегический менеджмент
2. Развитие профессиональных навыков 
менеджера
3. Операционный (производственный) 
менеджмент
4. Управление человеческими ресурсами
5. Менеджмент качества
6. Финансовый менеджмент
7. Общий и промышленный маркетинг
8. Организационное развитие и управление 
изменениями
9. Деловой английский

Специальныеиспециализированные
дисциплины:

1. Управление проектами
2. Экономический анализ и управление 
инвестициями
3. Корпоративные информационные системы 
управления бизнесом 
4. Управление стоимостью предприятия
5. Управление корпоративной безопасностью
6. Управленческий учет и бюджетирование
7. Деловой английский язык

Курсыповыбору:

1. Внешнеэкономическая деятельность и 
валютные операции
2. Логистика
3. Управление рисками
4. Моделирование и анализ бизнеспроцессов
5. Организационная конфликтология
6. Разработка и принятие управленческих 
решений 
7. Развитие корпоративной культуры
8. Управление рекламой и PR
9. Управление знаниями

КУРС
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ПРОГРАММА МВА

"ITМЕНЕДЖМЕНТ"

Тел.:84999729534,89265289240www.smba.ruemail:mba@stankin.ru

Специализация "ITменеджмент" представляет 
интерес для менеджеров ITотделов, собственников и 
руководителей ITкомпаний. Партнерами программы 
являются компании Microsoft  и ЛАНИТ.  По окончании 

обучения выпускники получают диплом МВА 
государственного образца, а также сертификат 
Microsoft Business Solutions. 

Научныеосновыисредабизнеса:

1. Среда бизнеса
2. Основы экономической теории
3. Экономическая статистика и 
количественные методы в экономике
4. Бухгалтерский учет
5. Организационное поведение и этика 
делового общения
6. Экономические основы деятельности 
предприятия
7. Деловой английский язык

Базовыепрофессиональныедисциплины:

1. Общий и стратегический менеджмент
2. Развитие профессиональных навыков 
менеджера 
3. Операционный (производственный) 
менеджмент
4. Управление человеческими ресурсами
5. Менеджмент качества
6. Финансовый менеджмент
7. Общий и промышленный маркетинг
8. Организационное развитие и управление 
изменениями
9. Деловой английский

Специальныедисциплины:

1. Управление проектами 
2. Моделирование и анализ бизнеспроцессов
3. Современные технологии создания 
ITсистем
4. Экономическая оценка информационных 
систем
5. Корпоративные информационные системы 
управления бизнесом
6. Информационная поддержка жизненного 
цикла изделия (CALSтехнологии)
7. Деловой английский язык

Курсыповыбору:

1. Менеджмент информационной 
безопасности 
2. Интернетмаркетинг 
3. Етехнологии в бизнесе
4. Webтехнологии и дизайн
5. Управление стоимостью предприятия
6. Проектирование баз данных
7. Коммерческое использование 
интеллектуальной собственности
8. Системы автоматизации управления 
проектами
9. Управление знаниями

КУРС
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Документ об образовании:  го су дар ст вен ный дип
лом о выс шем об ра зо ва нии.

Полнаястоимостьобучения: 82 000 руб (16400 руб 
в се местр). Воз мож на оп ла та по ча с тям по 4100 руб. 

Требования к поступающим: на ли чие дип ло ма о 
выс шем об ра зо ва нии. Для за чис ле ния не об хо ди мо 
пре до ста вить сле ду ю щие до ку мен ты:

Заявлениеоприеме
Паспорт(документ,удостоверяющийличность)
Диплом о высшем образовании (с приложением к
диплому)
4фотографии3х4

Продолжительностьобучения: 2,5 го да

Время проведения занятий:  буд ни (34 ра за в 
не де лю)  с 1830 до 2130

Дополнительное высшее техническое обра
зованиепоспециальностям:

1. Про грамм ное обес пе че ние вы чис ли тель ной тех ни ки и 
ав то ма ти зи ро ван ных си с тем 
2. Ин фор ма ци он ные си с те мы в тех ни ке и тех но ло ги ях 
3. Ав то ма ти зи ро ван ные си с те мы об ра бот ки ин фор ма
ции и уп рав ле ния 
4. Уп рав ле ние ка че ст вом

Дополнительное высшее экономическое
образованиепоспециальностям:

1. "Уп рав ле ние пер со на лом"
2. "Эко но ми ка и уп рав ле ние на пред при я тии" со спе ци а
ли за ци я ми:

Организацияпредпринимательскойдеятельности
Управлениефинансами
Управлениеимуществом
Правовоерегулированиехозяйственнойдеятельности

По специальности "Экономика и управление на
предприятии" изучаются следующие дисципли
ны:

1. Общепрофессиональные дисциплины (для всех
специализаций):

Финансыикредит
Маркетинг
Статистика 
Бухгалтерскийучет
Менеджмент
Документированиеуправленческойдеятельности
Экономическаяоценкаинвестиций

2.Дисциплины,изучаемыепоспециализациям:

"Правовоерегулированиехозяйственнойдеятельности":
Защитаинтеллектуальнойсобственности
Международноеправо
Правовоерегулированиехозяйственнойдеятельности
Преступлениявсфереэкономическойдеятельности

"Управлениеперсоналом":
Организационное развитие. Рекрутмент. Мотивация труда и
ресурсы
Социальноэкономические и психофизиологические основы
принятияуправленческихрешений
Социологияипсихологияделовогообщения.Деловойэтикет
Информационныетехнологиивуправлении

"Организацияпредпринимательскойдеятельности":
Микроэкономикадляпредпринимателей
Организациямаркетинговойирекламнойдеятельности
Теорияконкуренциииценообразование
Финансовыйменеджментдляпредпринимателей

"Управлениефинансаминапредприятии":
Банковскиеуслугипредприятию
Управлениерискамидеятельностипредприятия
Управленческийучетибюджетирование
Информационноеиорганизационноеобеспечениефинансово
гоменеджмента

"Управлениеимуществом":
Имущественноеправо
Оценкабизнеса
Реструктуризацияпредприятия
Стоимостныйанализ
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕВЫСШЕЕТЕХНИЧЕСКОЕ
ИЭКОНОМИЧЕСКОЕОБРАЗОВАНИЕ

Тел.:84999729582,84999733972www.mirit.stankin.ruemail:mirit@stankin.ru
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УПРАВЛЕНЧЕСКОЕКОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Тел.:84999729534www.csconsulting.ruemail:csconsulting@stankin.ru

В ходе осуществления образовательной деятельности МИРИТ тесно сотрудничает с Центром 
"СтанкинКонсалтинг", что позволяет дополнить спектр предлагаемых предприятиям услуг проектами по 
управленческому, кадровому и обучающему консультированию.

Постановкастратегическогоменеджмента

Диагностика и анализ существующего положения предприятия 
Определение миссии организации, стратегических целей, анализ внешней и внутренней среды (в том 
числе SWOTанализ), анализ стратегических альтернатив 
Выбор стратегии, методов и способов ее реализации 
Внедрение системы стратегического менеджмента на предприятии 

Реформированиеорганизационнойструктуры

Определение объема и характера полномочий, реализуемых каждым должностным лицом
Выявление дублирующих функций в подразделениях, неэффективных сочетаний полномочий 
Реформирование структуры под выбранные цели и стратегию развития
Разработка внутрикорпоративных управленческих регламентов 

Реинжинирингбизнеспроцессов

Описание бизнеспроцессов компании
Оптимизация бизнеспроцессов 
Разработка внутренней документации

Постановкаслужбымаркетинганапредприятии

Реорганизация службы сбыта путем передачи ей дополнительных функций / Выделение службы 
маркетинга в отдельное подразделение путем постепенного повышения его статуса
Разработка стратегии развития службы маркетинга на предприятии

Реализованныепроектыпоуправленческомуконсультированию:

ЗАО"ТВМ";
ЗАО"Стартелеком";
ФГУПММПП"Салют";
ОАО"Сафоновскийэлектромашиностроительныйзавод;
ОАО"Нижегородскиймасложировойкомбинат"
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КАДРОВОЕКОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Тел.:84999729534www.csconsulting.ruemail:csconsulting@stankin.ru

Повышениеэффективностисистемымотивациисотрудников
 

Построение системы окладов на основе оценки ценности рабочих мест для предприятия 
Разработка системы премирования сотрудников по результатам оценки c учетом результативности 
компании и подразделения 
Формирование социального пакета для различных категорий сотрудников
Нематериальное стимулирование сотрудников 

Развитиекорпоративнойкультурыорганизации 

Анализ существующих на предприятии норм, традиций, негласных правил 
Внедрение новых правил и норм, формирующих корпоративную культуру, соответствующую 
стратегическим целям организации 

Оценкауровняпрофессиональныхзнанийинавыковсотрудников
 

Выявление наиболее значимых областей профессиональных знаний и навыков с учетом специфики 
компании
Формирование комплекта вопросов для проведения тестирования  оценки уровня профессиональных 
знаний и навыков сотрудников компании и кандидатов при приеме на работу
Диагностика потребности в обучении и разработка индивидуальных программ развития

Реализованныепроектыпокадровомуконсультированию:

ОАОНК"ЛУКОЙЛ",
ЗАО"ЛукойлПермь",
ОАО"Варьеганнефтегаз”,
ОАО"Заводгидрооборудования",
ЗАО"Стартелеком",
ФГУППО"Октябрь",
ООО"КопейкаДевелопмент",
ОАО"Микояновскиймясоперерабатывающийкомбинат"
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ОБУЧАЮЩЕЕКОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Тел.:84999729534www.csconsulting.ruemail:csconsulting@stankin.ru

Проект по раз ра бот ке методическихрекомендацийикомплектатестовых
вопросовдляпроведениятестированияоценкиуровнязнанийинавы
ковработниковплановоэкономическихифинансовыхслужб

Проект по раз ра бот ке системыуправлениянаосновесбалансированной
системы показателей в рам ках производственных процессов, а так же 
фи нан со вой и мар ке тин го вой под си с тем, постановкасистемыбюджетиро
ванияпредприятия,разработкасистемыразвитияперсонала

Проект по проведению оценки уровня профессиональных компетенций 
(знаний, умений и навыков   ЗУН) руководителей и сотрудников 
финансовоэкономических служб ОАО "ТНК" и его дочерних обществ

Раз ра бот ка и ре а ли за ция про грамм кор по ра тив но го обу че ния для ру ко во ди те
лей и спе ци а ли с тов:

про из вод ст вен ных служб и под раз де ле ний
мар ке тин го вых служб 
фи нан со воэко но ми че с ких служб
ка д ро вых служб

Проведение корпоративного обучения по разработке системы управле
нияактивамиистоимостьюпредприятия

ОАОНК"ЛУКОЙЛ"

ОАО"Сафоновский

ОАО"Тюменскаянефтяная
компания"

РАОЕЭС,

ФГУППО"Октярь",

Иркутскийзаводтяжелого

машиностроения,

ЗАО"Верофарм",

ЗАО"Стартелеком"

ЗАО"ЛукойлПермь"

ПРЕИМУЩЕСТВАОБУЧАЮЩЕГОКОНСУЛЬТИРОВАНИЯ:

Проведение экспрессдиагностики и выявление проблемных полей предприятия
Формирование индивидуального проекта обучения, ориентированного на потребности конкретного 
предприятия
Анализ реальных ситуаций, наиболее часто встречающихся в практике предприятия
Формирование эффективных проектных команд
Адаптация графика выполнения проекта обучения к задачам предприятия

ПРЕПОДАВАТЕЛИ:
Специалистыпрактики, имеющие многолетний опыт реализации образовательных и консалтинговых 
проектов
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КОРПОРАТИВНОЕОБУЧЕНИЕ

Тел.:84999729582,84999733972www.mirit.stankin.ru,mirit@stankin.ru

РАЗРАБОТКАПРОГРАММОБУЧЕНИЯИРАЗВИТИЯПЕРСОНАЛАКОМПАНИИ

Комплексная оценка уровня профессиональных знаний и навыков работников компании
Диагностика потребности в обучении
Выбор методов обучения и развития персонала
Отбор и формирование целевых групп для обучения
Формирование и реализация программ обучения и развития персонала компании
Рекомендации по ротации и продвижению персонала компании

ПРОГРАММЫКОРПОРАТИВНОГООБУЧЕНИЯ

Длятопменеджмента:
Стратегическое управление и организационное развитие предприятия
Управление стоимостью бизнеса
Управление организационными изменениями
Управление финансовыми ресурсами: рост, активы, доходы
Стратегическое управление человеческими ресурсами
Управление инвестиционной деятельностью

Дляруководителейиспециалистовфункциональныхподразделений:
Эффективные технологии управления: стратегия, финансы, персонал
Построение эффективной системы управления финансами
Постановка системы маркетинга на предприятии
Эффективная система управления человеческими ресурсами предприятия
Инструменты и технологии управления современным производством



Документ об образовании: удостоверение о краткосрочном повышении квалификации государственного 
образца

Стоимостьобучения: от 18000 руб.

Продолжительностьобучения:1,5 месяца.

Времяпроведениязанятий: 34 раза в неделю по будням с 18.30 до 21.15. 

Дополнительнаяинформацияокурсах:
Занятия проводятся преподавателями, являющимися практикующими консультантами.
Слушатели обеспечиваются методическими материалами. 
Занятия включают анализ конкретных ситуаций (кейсов), групповую работу слушателей и деловые игры. 
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КУРСЫПОВЫШЕНИЯКВАЛИФИКАЦИИ
(72ЧАСА)

Тел.:84999729534www.csconsulting.ruemail:csconsulting@stankin.ru

УПРАВЛЕНИЕПРЕДПРИЯТИЕМ
 
Целькурса:
формирование у слушателей целостной системы знаний о современных методах и технологиях 
эффективного управления предприятием как интегрированной бизнессистемой, а также основными 
элементами  материальными, финансовыми, информационными и кадровыми ресурсами. 

Содержаниекурса:

Управление предприятием на основе стоимостного подхода 
Современная концепция маркетинга и разработка маркетинговой политики предприятия 
Управление финансами: анализ финансового состояния предприятия, внедрение бюджетного 
управления на предприятии
Управление рисками 
Информационные технологии как инструмент повышения эффективности предприятия 
Интеллектуальная собственность, ее коммерциализация
Оценка эффективности сотрудников 
Построение системы материального стимулирования 
Управление организационными изменениями
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КУРСЫПОВЫШЕНИЯКВАЛИФИКАЦИИ
(72ЧАСА)

Тел.:84999729582,84999733972www.mirit.stankin.ruemail:mirit@stankin.ru

УПРАВЛЕНИЕПРОИЗВОДСТВОМ

Целькурса: 
формирование совокупности знаний и практических навыков использования современных методов 
повышения результативности и эффективности производственной деятельности предприятия.

Содержаниекурса:

Методы управления конкурентоспособностью предприятия 
Современные методы технической подготовки производства 
Организация управления производством 
Управление качеством 
Современные методы организации вспомогательного производства 
Технологии управления производственными затратами 
Управленческий учет и бюджетирование  производственной деятельности 
промышленного предприятия
Экономический анализ и управление производственными инвестициями 
Информационные технологии в управлении производством 
Организация эффективного управления персоналом производственных служб 

УПРАВЛЕНИЕФИНАНСАМИ

Целькурса:
обучение руководителей предприятий, специалистов финансовоэкономических служб методам 
управления финансами на стратегическом, тактическом и оперативном уровнях. 

Содержаниекурса:

Финансовый менеджмент в системе управления предприятием
Цели управления финансами и их сравнительный анализ
Основы финансовой математики 
Анализ финансового состояния предприятия 
Управление финансовыми рисками 
Оценка и управление денежным потоком 
Оценка бизнеса и элементов имущественного комплекса предприятия 
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СЕМИНАРЫТРЕНИНГИ
(24ЧАСА)

Тел.:84999729534www.csconsulting.ruemail:csconsulting@stankin.ru

УПРАВЛЕНИЕЧЕЛОВЕЧЕСКИМИРЕСУРСАМИ

Цельсеминара: 
обучение участников  передовым технологиям управления персоналом (HRтехнологиям)  через 
рассмотрение кейсовых ситуаций, обсуждение кадровых проблем участников семинаратренинга и 
совместную разработку рекомендаций по их решению. 

Содержаниесеминара: 
1. Современные концепции управления человеческими ресурсами. 
2. HRтехнологии:

3. 
Развитие организационной культуры.
4.Организационное проектирование. 
5.Делопроизводство в кадровой службе.  

Документобобразовании: сертификат ГОУ МГТУ "СТАНКИН"

Стоимостьобучения: 7200 руб.

Продолжительностьобучения: 2 недели.

Времяпроведениязанятий: 3 раза в неделю по будням с 18.30 до 21.15. 

Дополнительнаяинформацияокурсах:
Семинарытренинги проводятся преподавателями, являющимися практикующими консультантами.
Слушатели получают раздаточные иллюстративные материалы. 
Занятия включают анализ конкретных ситуаций (кейсов), групповую работу слушателей и деловые игры. 

Технологии
маркетингаи

наймаперсонала

Технологии
развития

персонала
Технологииоценки

эффективности
персонала

Технологии
вознаграждения

персонала

Технологияоценки
удовлетворенности

персонала
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СЕМИНАРЫТРЕНИНГИ 
(24 ЧАСА)

Тел.:  84999729534     www.csconsulting.ru     email: csconsulting@stankin.ru

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ

Цель семинара: 
обучение участников семинара навыкам работы с прикладными инструментами успешного планирования, 
организации и контроля реализации проекта.

Содержание семинара:

1. Планирование  проекта
Жизненный цикл проекта. Разработка концепции проекта. Инвестиционный анализ проекта. 
Техникоэкономическое обоснование проекта. Бизнесплан проекта. Матрица распределения 
ответственности и функциональных обязанностей по проекту. Бюджет проекта. Планграфик проекта.

2. Управление проектом
Формирование команды, работающей над проектом. Коммуникации в процессе реализации проекта. 

3. Проверка и контроль реализации проекта
Критерии эффективности и результаты проекта. 

4. Компьютерное моделирование проекта
Планирование и организация  проекта в MsProject.

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цель семинара: 
обучение начинающих предпринимателей основам предпринимательской деятельности. 

Содержание семинара:
1. Формы и среда предпринимательской деятельности
2. Создание и ликвидация субъектов предпринимательской деятельности
3. Базовые технологии и инструменты управления малым предприятием
4. Финансирование и налогообложение предпринимательской деятельности
5. Оценка эффективности и рисков предпринимательской деятельности
6. Информационное обеспечение предпринимательской деятельности
7. Партнерство в предпринимательской деятельности



Наш адрес: 127994, г. Москва, Вадковский пер., д.1, 
ГОУ МГТУ "Станкин"

Проезд: 
ст. метро "Савеловская", далее пешком
или 
ст. метро "Менделеевская", "Новослободская", 
далее троллейбусами  №  3;  47 до остановки 
"Вадковский переулок".

СХЕМА ПРОЕЗДА:

© 2006. МГТУ СТАНКИН. Все права защищены.

Изготовлено Консалтинговой группой “Первый ход”. Дизайн и иллюстрации: Е.В.Ладыгин.


